
 

 

 

( 令和４年３月１日から令和７年２月２８日まで ) 

 

 

【地域の姿】実現に向けた施策 

 

Ⅰ．つくい農業の活性化と健康で豊かな暮らしへの貢献 

 

 

 

 

 

 

 

 

１. 農地の維持および新たな就農者の確保対策の強化 

（１）農地の維持と担い手確保に取り組みます。 

①農地の健全活用 

②新たな就農者への支援 

③新たな就農者の確保対策強化 

 

（２）鳥獣被害対策に取り組みます。 

①鳥獣被害対策相談ダイヤルの積極的活用 

②防護対策の促進 

③猟友会との連携による、捕獲や駆除の強化 
 

 

２. 営農支援体制と販売力の強化による農業所得向上の実現 

（１）営農支援を強化します。 

①TAC活動の充実による相談機能の強化 

②担い手への支援 

 

（２）販売力強化に取り組みます。 

①あぐりんずつくいおよび藤野園芸センターの販売力強化 

②管内農畜産物の新たな販売チャネルの構築 

③管内農畜産物のブランド力強化 

④物流体制の構築 
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（３）生産コスト低減対策を講じます。 

①生産コストを低減させる生産資材供給の提案 

②生産コストを低減させる生産資材の適正使用の提案 

 

（４）持続可能な農業経営を確立します。 

①農業リスク対策として農作業事故等の未然防止と保障の提供 

②農業経営に関するコンサルティング機能強化 

 
 

３. 持続可能なつくい農業の実現に向けた農政対策および農業理解の促進 

（１）つくい農業を支える政策の充実を図ります。 

①地元選出議員との連携強化によるつくい農業の活性化促進 

②施策要望の積み上げ集約と、県・市等に対する県連 JA等と連携した農政運動の展開 

 

（２）「食」と「農」に関する地域住民の理解促進を図ります。 

①津久井農畜産物のブランド化の強化 

②食農教育活動の充実 

③地域住民のニーズ調査 

 
 

４. 健康で豊かな地域社会づくりに貢献する協同組合活動の展開 

（１）健康で豊かな暮らしを支える総合事業を展開します。 

①資産・相続相談業務と資産形成・運用に資するライフプランサポートの強化 

②組合員の利便性、安全・安心と満足度向上に向けた非対面チャネル（個人・法人 

ネットバンク・JAバンクアプリ・JA共済アプリ等）の拡充 

③「ひと・いえ・くるま・農業」にかかる万全な保障提供の強化 

④豊かな暮らしの応援 

⑤地域のニーズに即した介護・高齢者福祉サービスの展開 

⑥県厚生連施設を利用した健診受診率向上 

 

（２）地域に根ざした協同活動を展開します。 

①健康寿命 100歳プロジェクトを基軸とした健康維持、福祉活動を展開 

②防災・防犯、高齢者見守り活動の実践 

③災害ボランティア等への職員派遣 

 

 

 

 

 

 

 



【JAの姿】実現に向けた施策 

Ⅱ．持続可能な組織基盤・経営基盤の確立・強化と人財育成 

 

 

 
 

１. 組織基盤の強化による活性化促進 

（１）組合員組織基盤を強化し、組合員主体の JA運営を徹底します。 

①組合員加入促進 

②組合員の意見、要望を取り入れた JA運営 

（２）組合員後継者・女性の JA運営参画を進めます。 

①組合員の世代交代を見据えた対応強化 

②准組合員や女性の JA運営参画 

（３）准組合員と農業・JAとのつながりを強化します。 

①組合員・役職員が一体となった地域社会づくりの活動 

②准組合員の複数事業利用やイベント、協同活動への参加促進 

③准組合員の農業への親しみ・理解の強化 

 

２. 経営基盤の確立・強化 

（１）経営改善施策の実践により持続可能な経営基盤の確立・強化を図ります。 

①支店の再編による経営効率化 

②営農・経済事業の採算性改善 

③6JA合併について検討 

（２）JA経営の健全性確保を図ります。 

①内部統制システム基本方針に基づいた内部管理体制の構築および運用 

②コンプライアンス意識の向上による不祥事等の未然防止 

③大規模災害発生時の事業継続に向けた訓練の実施 

 

３. 自己の役割と責任を誠実に果たす人財の育成と活力ある職場づくり 

（１）高度な専門的知識を持った職員を育成し、組合員の信頼を高めます。 

①組合員の営農を支援できる職員の育成 

②組合員のくらしに質の高い相談サービスを提供できる職員の育成 

③JAの経営戦略・事業戦略を担う職員の育成 

④組合員との対話力向上 

（２）職員が意欲的に能力を活かせる働きがいのある職場づくりに取り組みます。 

①職員の満足度の高い職場づくり 

②人権意識の高い職場づくり 


